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Kooperationsvereinbarung

zwischen der Georg-von-Giesche-Schule
Hohenstaufenstr. 47-48
10779 Berlin-Tempelhof

und dem Steigenberger Hotel Berlin
Los-Angeles-Platz 1
10789 Berlin

Praambel

Die Georg-von-Giesche-Schule und das Steigenberger Hotel Berlin streben im Rahmen des IHK-Pro-
jektes ,Partnerschaft Schule — Betrieb“ eine Zusammenarbeit an, die die Schule in ihrer padagogi-
schen Arbeit durch starkere Realitatsbeziige unterstutzen, fur die Schulerinnen und Schiler die Be-
rufsvorbereitung verbessern und dem Betrieb einen gréReren Einblick in die Méglichkeiten und Leis-
tungen der Schule verschaffen soll.

Die Schule wird durch Informationen aus dem Berufsleben unterstitzt und erhalt so die Méglichkeit,
ihre Schiilerinnen und Schuler besser auf die Arbeitswelt vorzubereiten.

Beide Beteiligten gehen davon aus, dass eine bessere Kenntnis gegenseitigen Erwartungen und An-
forderungen den Jugendlichen bei dem Erwerb von Kompetenzen zur Bewaltigung ihres Lebens und
der Vorbereitung auf ihre Zukunft zugute kommt.

Profil Schule

Die Georg-von-Giesche-Schule ist eine Integrierte Sekundarschule und Staatliche Europaschule in
Berlin-Schéneberg mit dem Schwerpunkt Franzdsisch.

Die Schiilerschaft besteht aus ca. 500 Schiulerinnen und Schilern verteilt in 20 Klassen. Hier kénnen
je nach Begabung der Schulerinnen und Schuler die Berufsbildungsreife, der Mittlere Schulabschluss
sowie bei besonderer Eignung die Berechtigung zum Ubergang in die gymnasiale Oberstufe (zweijah-
rige bzw. dreijahrige Form) erworben werden. Dies wird abgesichert durch Kooperationen mit der So-
phie-Scholl-Schule und dem OSZ Banken und Versicherungen.

Der Besuch der Georg-von-Giesche-Schule ist mit den Zielen verbunden, eine gehobene Allgemeinbil-
dung und eine Grundlagenbildung fur berufliche und studienqualifizierende Bildungsgénge zu erwer-
ben. Dieses wird erreicht durch die Férderung von Schilerinnen und Schilern &hnlicher Leistungs-
starke ab Klasse 9 und eine frihzeitige Differenzierung nach Neigungen und Fahigkeiten.

Wir fordern und férdern unsere Schilerinnen und Schler entsprechend ihren Fahigkeiten. Sie stehen
im Mittelpunkt unserer Schulgemeinschaft. Durch bewéahrte und neue Unterrichtsmethoden wecken
wir Neugier und Freude am Lernen. Voraussetzung dafur ist die Leistungsbereitschaft aller am Schul-
leben Beteiligter. Die vertrauensvolle und ehrliche Zusammenarbeit zwischen den Lehrerinnen und
Lehrern, den Erziehungsberechtigten und unseren Schulerinnen und Schulern ist wichtig und wertvoll.
Zusatzlich arbeiten wir mit auBerschulischen Partnern. Durch diese Prinzipien geben wir den Schille-
rinnen und Schilern eine Perspektive und statten sie mit den Fertigkeiten aus, die sie benétigen, um
den mittleren Schulabschluss zu erreichen. Wir bereiten unsere Schilerinnen und Schiiler darauf vor,
ihren Platz in der Gesellschaft und im Berufsleben zu finden.

1/3



Profil Betrieb

,Berlin - Stadt im steten Wandel!* Was fur die Bundeshauptstadt zutrifft, gilt auch fur das Steigenber-
ger Hotel Berlin, eines der fuhrenden Luxushotels am berihmten Kurfirstendamm.

Designer-Zimmer und Spitzenservice kann man mit einem guten Gewissen buchen, denn mit einer
Reservierung in unserem auf ¢kologische Nachhaltigkeit ausgerichteten Steigenberger Hotel Berlin
handelt der Gast umweltvertraglich. In den 398 luxuriésen Zimmern, Studios und individuell gestalte-
ten Suiten umgeben Sie perfekter Komfort und beste Wohnqualitét. Selbstverstandlich haben alle Zim-
mer und Suiten kostenfreies W-LAN, Internetzugang, individuell regulierbare Klimaanlage, Safe und
Minibar. Nicht nur in unserem Convention — Center fur bis zu 500 Personen, in dem alle Tagungs-
raume nach okologischen Gesichtspunkten gestaltet wurden, steht das Thema ,Nachhaltigkeit* ganz
oben auf der Agenda: Das Steigenberger kann eine CO2-neutrale Energiebilanz (Strom, Heizung,
Kiihiung) aufweisen kann und besitzt eine ISO 14001 Zertifizierung. Dafur wurden wir mit dem Berliner
Umweltpreis des BUND ausgezeichnet. Die IT- und Multimediaausstattung sind ,state of the art”. Ein
Business Center steht unseren Gasten 24 Stunden taglich zur Verfigung. Unser gastronomisches
Konzept beinhaltet die auf regionale Kiiche abgestimmte ,Berliner Stube®, die internationale ,Destille”,
sowie die PianoLounge mit ihren legendaren Cocktails. Dass wir seit mehr als 30 Jahren erfolgreich
am Markt agieren, verdanken wir natiirlich auch unserem engagierten Team. Deshalb hat bei uns die
Weiterentwickiung unserer Mitarbeiter und Auszubildenden, aber auch die des Hotels héchste Priori-
tat.

Zielsetzung der Kooperation

Beide Partner wollen gemeinsam dazu beitragen, dass die Schule ihre Schilerinnen und Schiler reali-
tatsnaher ausbilden kann und der Betrieb die Bedingungen einer Schule genauer kennen lernt. Beide
wollen dadurch auch zu einer besseren gegenseitigen Kenntnis und Wertschatzung beitragen.

Kooperationsprojekte

Die Schule wird in ihrem Unterricht eine starkere Praxisorientierung durch Zusammenarbeit mit dem
Steigenberger Hotel Berlin herstellen. In der berufsvorbereitenden und -orientierenden Arbeit mochte
die Schule engere Kontakte zur betrieblichen Wirtschaft herstellen und ihren Jugendlichen mit ihren
Lehrern genauere Einblicke ermdglichen. Dabei geht es um die Anforderungen, die an kunftige Auszu-
bildende zu stellen sind, um Information und Unterstitzung beim Bewerbungstraining und um die Ver-
mittlung von unmittelbaren Erfahrungen von Jugendlichen, die sich zurzeit in der Ausbildung befinden.

Im Einzelnen wird vereinbart:

Angebot vom Betrieb:

e Informationen Uber die Ausbildungsangebote in einem Hotel fur Schiler und Lehrkrafte

e Informationsveranstaltung mit Auszubildenden tber Ausbildungsberufe der Hotelfachmann/-
frau, Hotelkaufmann/-frau, Restaurantfachmann/-frau, Koch/Kéchin
Informationen zu Bewerbungsverfahren durch die Personalabteilung
Unterstitzung durch Bewerbungstrainings
Bereitstellung von Praktikumsplatzen bzw. Intensivpraktika fur ausgewahite Schiller
Begleitung und Unterstitzung der Jugendlichen wéhrend des Berufsfindungsprozesses
Méoglichkeit der Unterstutzung bei der Organisation des Hoffestes durch eine Vorab- Cocktail-
schulung oder eine Schulung Servietten falten (je nach Kapazitat des Hotels)
e Betriebsbesichtigungen
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Angebote der Schule:

e Suche nach geeigneten Schulerinnen und Schulern fir das Praktikum bzw. fur die spatere Aus-
bildung

e Organisation von Betriebsbesichtigungen mit interessierten Schilern zur Berufsorientierung

e Berichte in der Schiulerzeitung und auf der Homepage tber den Kooperationsvertrag mit dem
Hotel Steigenberger
Maglichkeit der Prasentation des Unternehmens auf dem jahrlichen Hoffest
Moglichkeit der Teilnahme an der Berufsorientierung auf der Vocatium- Messe, Besuch des
Steigenberger- Standes

e Mdglichkeit der Prasentation des Unternehmens auf dem Tag der Offenen Tur als Kooperati-
onspartner

Dauer und Verfahren des Vertrages

Die Kooperationsvereinbarung wird von allen Partnern gemeinsam getragen und gilt fur unbestimmte
Zeit. Die Vertragspartner werden mindestens einmal jahrlich ihre Erfahrungen mit dem gemeinsamen
Projekt austauschen, sie dabei konkretisieren und weiterentwickeln und gegebenenfalls &ndern. Wenn
ein Partner mit der Leistung des anderen nicht zufrieden ist, kann die Zusammenarbeit jederzeit veran-
dert oder auch beendet werden. Es sollte vorher in jedem Falle ein Vermittlungsgespréch versucht wer-
den.

Ansprechpersonen fiir die Partner sind:

Ansprechperson des Betriebes ist:
Andrea Schober, Personalleiterin
Steigenberger Hotel Berlin

Tel. 030-21 27 -719
Andrea.Schober@berlin.steigenberger.de

Ansprechpersonen der Schule sind:
Frau Dudek, Frau Reicheneder
Georg-von-Giesche-Schule
Hohenstaufenstr. 47-48

10779 Berlin

Tel: 030 90277 7169
du@georg-von-giesche-schule.de
rei@georg-von-giesche-schule.de
kontakt@georg-von-giesche-schule.de

Berlin, 23.02.2018

Fur die Schule Fur den Betrieb

Schulleiterin
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