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I.  Erganzungen, die den Unterricht betreffen

1. Sonderpadagogische Kleinklassen

Sonderpadagogische Kleinklassen nach § 4 Abs. 3 Verordnung (iber die sonderpadagogische
Forderung (SoPadVO) in Verbindung mit teilstationdren oder ambulanten Leistungen nach §§ 27 ff
und & 35a SGB VIII finden in den Stufen Orange und Rot weiterhin in den Kleingruppen mit i.d.R. bis
zu sechs Schilerinnen und Schiilern statt. Dabei sind die schulischen Hygieneplane konsequent
einzuhalten. Individuelle Abweichungen sind im Einvernehmen mit der regionalen Schulaufsicht
moglich. Sollte es zu Einschrankungen des Prasenzunterrichts kommen, werden insbesondere die
Leistungen nach dem SGB VIl bei Zustimmung des Tragers und des jeweiligen Jugendamts fir
Einzelforderung und familienstiitzende Arbeit verwendet, wobei MalRnahmen des Kinderschutzes
besondere Beachtung finden.

2. Neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler ohne oder mit geringen
Deutschkenntnissen

Die Bedarfe von neu zugewanderten Schilerinnen und Schilern ohne oder mit geringen
Deutschkenntnissen sind im Schuljahr 2020/2021 besonders in den Blick zu nehmen. Durch die
pandemiebedingte SchlieBung der Schulen sind bei vielen dieser Kinder und Jugendlichen keine
Lernfortschritte, ja sogar Lernriickschritte zu beobachten. In ganz besonderem MaRe betrifft dies den
Erwerb der deutschen Sprache. Folgendes ist deshalb fir das Schuljahr 2020/2021 zu beachten:

Unterricht im Regelbetrieb

Schiilerinnen und Schiiler der Willkommensklassen miissen gemaR der jeweils vorgeschriebenen
Stundentafel/ Stundenzahl unterrichtet werden und Unterrichtsausfall sollte vermieden werden.

Schulisch angeleitetes Lernen zu Hause

Bei der Entwicklung von Konzepten fiir das schulisch angeleitete Lernen zu Hause (salLzH) ist es
erforderlich, die technische Ausstattung und Medienkompetenz sozial benachteiligter und neu
zugewanderter Schilerinnen und Schiiler besonders zu beriicksichtigen. Insbesondere neu
zugewanderte geflliichtete oder sozial benachteiligte Schilerinnen und Schiiler verfiigen haufig
weder Uber geeignete Arbeitsplatze zu Hause noch Uber die technische Ausstattung fir online-
basiertes Lernen (W-LAN, Notebooks, Tablets). Hinzu kommt haufig die fehlende Medien- und
Sprachkompetenz. Es missen also Konzepte entwickelt werden, die diesen Bedarfen gezielt
Rechnung tragen (langfristige gezielte ITG-Kompetenzstarkung vor Eintritt in salLzH, Bedarfserfassung
an technischen Gerdten, Konzeptentwicklung fiir adaquate nicht-digitale Aufgabenstellung und -
bearbeitung sowie zum Feedback und zu der praktischen Umsetzung (Ubergabe der Aufgaben in der
Schule, in Unterklnften, per Post).

Kopplung von Priisenzunterricht und schulisch angeleitetem Lernen zu Hause

Bei den Konzepten zur Beschulung in hybriden Unterrichtsformen sind die Anteile am
Prasenzunterricht abhadngig von den Jahrgangsstufen. Fir Schiilerinnen und Schiiler mit keinen oder
geringen Deutschkenntnissen sind Lernfortschritte im schulisch angeleiteten Lernen zu Hause kaum
oder gar nicht moglich. Deshalb sind diese Schiilerinnen und Schiiler in allen Jahrgangsstufen im Falle
der Durchfliihrung von hybriden Unterrichtsformen beim Prasenzunterricht vom Stundenumfang her
den Schiilerinnen und Schiilern der Primarstufe gleichgestellt.

In den schulischen Konzepten fir das Schuljahr 2020/2021 wird dargelegt, wie bei eventuellen
SchulschlieBungen bzw. Hybridformen von Prdsenzunterricht und salLzH der Kontakt zu dieser
Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern hergestellt und das salzH ziel- und bedarfsorientiert
durchgefihrt wird.
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Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler sind liber die schulischen MaBnahmen angemessen und
bedarfsgerecht auch mehrsprachig zu informieren. Hierfiir stellt die Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Familie den Schulen geeignetes mehrsprachiges Informationsmaterial zur Verfligung. Im
Falle der Durchfiihrung von salLzH nehmen die Klassenleitungen direkten Kontakt zu den Eltern auf,
um mit ihnen die konkrete Durchfiihrung zu besprechen.

Im Lernraum Berlin wurde eine Informations- und Austauschplattform fir Lehrkrafte der
Willkommensklassen ,Willkommensklassen Berlin“ eingerichtet mit Hinweisen zum digitalen und
nichtdigitalen Lernen im DaZ/DaF-Bereich und zum sprachsensiblen Fachunterricht. Zudem gibt es
hier auch eine Plattform ,Willkommensschiler*innen Berlin“ zum Selbststudium fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit geringen Deutschkenntnissen der Sekundarstufe. Die Informationen hierzu sind auf
den Seiten der SenBildJugFam verfiigbar unter:

https://www.lernraum-berlin.de/osz/course/view.php?id=23276.

Bei der Entwicklung von schulinternen Konzepten stehen das Zentrum fiir Sprachbildung (ZeS), die
regionalen Koordinierungsstellen fir Willkommensklassen, die regionalen Schulberaterinnen und —
berater fir Willkommensklassen sowie die fachlich zustdandigen Referentinnen und Referenten der
SenBildJugFam den Schulen und Lehrkraften beratend zur Verflgung.
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Il. Erganzungen fiir schulische Angebote in auBerunterrichtlichen Zeiten

Praambel

Bildung und Erziehung findet an Berliner Schulen meistens iber den ganzen Tag statt. Der formale
Unterricht wird durch vielfaltige weitere Angebote erganzt. Bei der Planung von Szenarien des
Corona-Stufenplans sind auch fiir die aullerunterrichtlichen Zeiten Vorgaben zu beachten, die im
Handlungsrahmen fiir das Schuljahr 2020/2021 bereits hinterlegt sind und hier konkretisiert werden.

Die Umsetzung der Vorgaben aus dem Handlungsrahmen und dem Corona-Stufenplan als Teil des
Musterhygieneplans in der jeweils glltigen Fassung ist demnach eine gemeinsame Aufgabe von allen
an der Schule tatigen Personen und umfasst sowohl den Unterricht als auch die auBerunterrichtliche
Zeit. Die zur Verfligung stehenden Ressourcen so einzusetzen, dass die Kinder und Jugendlichen
bestmoglich davon profitieren, ist das Ziel der Umsetzung der Szenarien aus dem Handlungsrahmen
in den Corona-Stufenplan.

Der Planung der Szenarien flr aulRerunterrichtliche Angebote in den einzelnen Stufen liegt der
Gedanke zugrunde, dass diese auch unter den Bedingungen der verschiedenen Stufen erbracht oder
in alternativen Formen angeboten werden sollen. Insbesondere die Gruppe der Kinder und
Jugendlichen, die in ihrem hauslichen Umfeld kaum Unterstiitzung beim Lernen bekommen, sollen in
den alternativen Angebotsformen besonders beachtet werden.

Die Kooperationspartner der Schulen gehdren zum padagogischen Personal und sind keine
schulfremden Personen. Die Angebote der Kooperationspartner sind eine wertvolle Ressource und
kénnen in allen Stufen und bei temporaren SchulschlieBungen zu besseren individuellen Angeboten
beitragen. Alternative Formen der Leistungserbringung in den verschiedenen Szenarien sollen gut
geplant und mit den Kooperationspartnern abgestimmt werden.

Im Falle der Zuordnung der Schule zu einer anderen Stufe als der griinen, sind die Kooperations-
partner sofort zu informieren. Die im Vorfeld getroffen Verabredungen werden dann aktiv
umgesetzt.

1. Primarstufe - AuBerunterrichtliche und erginzende Férderung und Betreuung im
Alternativszenario

Auch im Alternativszenario soll ein Mindeststandard des zeitlichen Umfangs von Betreuung und
Unterricht etabliert werden. Dieser wird zum einen dem Recht des Kindes auf Bildung gerecht und
zum anderen ist es ein Beitrag zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Kinder benétigen neben dem
Unterricht auch soziale Kontakte und Freizeitangebote. Padagogische Angebote wahrend der
aullerunterrichtlichen Zeit bieten eine bestmdgliche Verzahnung von Bildungselementen {iber den
ganzen Tag sowie die Moglichkeit zu mehr férderlichen Angeboten.

Familien sollen verlassliche Zeitfenster fir die berufliche Tatigkeit haben. Drei Stunden Unterricht
pro Schultag, erganzt um 2,5 Stunden auRerunterrichtliche und ergdanzende Férderung und
Betreuung sollen verlassliche Zeiten sicherstellen.

Nachfolgend ist der Mindeststandard im Alternativszenario beschrieben. Ergdnzend kénnen in
Abhéangigkeit der zur Verfligung stehenden personellen Ressourcen weitere Angebote gemacht
werden.

Fiir wen sind 2,5 h aufSerunterrichtliche und ergédnzende Férderung und Betreuung (eFéB)
vorgesehen?

Fir jedes Kind mit einem eF6B-Vertrag oder im gebundenen Ganztag sind taglich 2,5 Stunden oder
12,5 Stunden wochentlich aulRerunterrichtliche und ergédnzende Forderung und Betreuung
anzubieten.
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Welche Aufgaben erfiillen die Erzieherinnen und Erzieher?

Die gesamte Ressource fiir das nicht unterrichtende padagogische Personal wird prioritar flr die
erforderlichen 5 Stunden pro Lerngruppe (2,5 pro halbierte Lerngruppe) eingeplant.

Was wird von Erzieherinnen und Erzieher und koordinierenden Fachkrdften erwartet?

Die Dienstplane sollen so gestaltet werden, dass, auch bei Gruppenteilung, moglichst die gleiche
Fachkraft fir jede Lerngruppe 5 Stunden taglich oder 25 Stunden woéchentlich zur Verfligung steht.

Was wird im Mindeststandard zugunsten der Absicherung des Alternativszenarios (Stufe rot) nicht
von dem weiteren pddagogischen Personal angeboten?
- keine VHG - Zeiten
- keine Doppelsteckung im Unterricht
- keine Vertretung der Zeiten, in denen Unterricht stattfindet (die Zeiten von 3 h Stunden
Unterricht sind in der Regel durch Lehrkrafte abzudecken und zu vertreten. Die gegenseitige
Unterstlitzung von Lehrkraften und dem weiteren padagogischen Personal ist
einvernehmlich moglich)
- keine weiteren Differenzierungs- und AG-Angebote
- keine Giber die 2,5 Stunden pro halbierte Lerngruppe hinausgehenden Angebote

Beispielberechnung einer Musterschule (durchschnittliche Ausstattung)

Bedarf weiteres padagogisches Personal:

30 Lerngruppen a 2,5 h mal 2 gleich 5 Stunden pro Tag und Lerngruppe mal 5 Tage = 750 Stunden in
der Woche

Bestand:
40,15 VZE mal 34 h (wochentliche Arbeitszeit minus mpA und Vertretung) pro Woche gleich
1365,10 h

Ergebnis:
Einem Bedarf von 750 Stunden pro Woche stehen 1365 Stunden Bestand gegeniiber.

Damit wird der Mindeststandard der auBerunterrichtlichen und erganzenden Férderung und
Betreuung mit 750 Stunden abgedeckt und die tbrigen Ressourcen kdnnen schulspezifisch eingesetzt
werden.

Wie kénnen die 2,5 Stunden aufSerunterrichtliche und ergdnzende Férderung und Betreuung
organisiert werden?

Die Zeitmodelle kdnnen vielfaltig sein. Wahrend der Zeit von 7:30 Uhr bis 16:00 Uhr kénnen sowohl
Unterricht als auch auflerunterrichtliche und erganzende Férderung und Betreuung eingeplant
werden. Genutzt werden kdnnen alle Rdume und Turnhallen sowie Orte, an denen Inseln der
Forderung geschaffen werden kénnen. Es ist auch nicht erforderlich, die 2,5 Stunden nach dem
Unterricht zu organisieren, auch einzelne Zeitfenster und Angebote vor dem Unterricht sind moglich.

Gibt es im Alternativszenario ein warmes Mittagessen?

Das Mittagessen ist fur Kinder ein wichtiger Beitrag zum gesunden Aufwachsen. Es soll auch im
Alternativszenario ausgegeben werden. Die Mittagspause kann in das verldssliche Angebot von 2,5
Stunden integriert werden. Im Einzelfall kann mit dem Schulamt und dem Caterer iber Alternativen
gesprochen werden. Es entscheidet das Schulamt als Vertragspartner des Caterers.
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Wer kann die Schulen bei der Planung des Alternativszenarios beraten?

Die Serviceagentur Ganztag veroffentlicht Impulse zur Gestaltung des Alternativszenarios und bietet
schulbezogene persénlichen Beratungen ebenfalls an (vgl. https://www.sag-berlin.de/).

2. Ganztag in der Sekundarstufe |

Kénnen die Kooperationspartner des Ganztags die vertraglich vereinbarten Angebote in allen
Stufen des Corona-Stufenplans durchfiihren?

Die Kooperationspartner des Ganztags, also die natiirlichen und juristischen Personen, mit denen die
Schulleitung Vertrage abgeschlossen hat, kénnen Leistungen in allen Szenarien anbieten. Wie im
Stufenplan vorgesehen, sind konkrete Absprachen zwischen den Vertragspartnern tber die
Leistungserbringung zu treffen.

Welche alternativen Angebote kénnen gemacht werden, wenn Présenzangebote nicht méglich sind?
Es kdnnen bei einer Einstufung in die Stufen orange und rot Angebote vereinbart werden, welche
dem Erreichen der Bildungs- und Erziehungsziele dienen und auf der Grundlage des
Handlungsrahmens zum gelingenden Lernen beitragen. Dabei kdnnen die Angebote auch digital
stattfinden und so ein Beitrag zur Unterstiitzung des schulischen Lernens zu Hause sein. Der Einsatz
der personellen Ressourcen soll zwischen den Vertragspartnern vereinbart und gut dokumentiert
werden.

Wie kann das Abweichen vom Kooperationsvertrag nach einer Rahmenvereinbarung rechtssicher
gestaltet werden?

Die Kooperationspartner von Rahmenvereinbarungen vereinbaren eine Modifizierung der Leistungs
erbringung nach Absprache vertraglich mit einer formlosen Ergdanzungsvereinbarung. In der
Ergdanzungsvereinbarung kann festgeschrieben werden, auf welche Leistungen man sich in welchem
Szenario verstandigt hat. Auch eine Reduzierung der vereinbarten Stunden kann in gegenseitigem
Einvernehmen vereinbart werden.

Wie kann die die Modlifizierung bei einem Honorarvertrag rechtssicher gestaltet werden?

Ein Honorarvertrag kann Nebenbestimmungen enthalten. Die Vertragspartner sollten vor Abschluss
des Vertrages vereinbaren, welche Leistungen in welcher Stufe wie erbracht werden. Alternative
Angebote kdnnen dabei ebenso wie digitale Varianten vereinbart werden. Auch prazise Regelungen
zum Nachholen von Angeboten kdnnen den Honorarvertrag ergénzen.

3. Forderung und Betreuung bei SchlieBung der Schulen, im Alternativszenario und
bei angeordneter Quarantane fiir Kinder, deren Eltern in systemrelevanten
Bereichen beruflich tatig sind

Grundsdtze zur Notbetreuung

Wenn entsprechend der SARS-CoV-2-Infektionsschutzverordnung an 6ffentlichen Schulen und Schulen
in freier Tragerschaft einschlieBlich der Einrichtungen des Zweiten Bildungsweges und der Angebote
der aullerunterrichtlichen und ergénzenden Forderung und Betreuung kein Regelbetrieb in Prasenz
stattfinden, darf, wird liber die Einrichtung einer Notbetreuung entschieden

Uber deren Details wird im Folgenden informiert.

Organisation der Notbetreuung
Die Absicherung der Notbetreuung ist eine Gemeinschaftsaufgabe von Schule. Hier werden alle

personellen Ressourcen betrachtet und eingesetzt.
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Fachlich-inhaltliche Gestaltung der Notbetreuung

Schiilerinnen und Schiiler in der Notbetreuung fehlt in der Regel die Zeit fir das Lernen in hauslicher
Umgebung. Fir diese soll das schulisch angeleitete Lernen in der Notbetreuung organsiert werden. Die
anwesenden Padagoginnen und Padagogen begleiten und beraten die Kinder beim Lernen. Der Tag in
der Notbetreuung ist so strukturiert, dass Schilerinnen und Schiiler in den Zeiten des schulisch
angeleiteten Lernens die erteilten Aufgaben bearbeiten konnen. In den Ubrigen Zeiten werden
Freizeitangebote gemacht, die sich an den individuellen Bediirfnissen der Schilerinnen und Schiler
orientieren.

Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme der Notbetreuung

Die angebotene Notbetreuung richtet sich ausschlieBlich an Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufen 1 bis 6. Sie kann nur in Anspruch genommen werden, sofern es keinerlei anderweitige
Moglichkeiten zur Betreuung des Kindes/der Kinder gibt.

Alleinerziehende haben grundsatzlich einen Anspruch auf einen Platz in der Notbetreuung.

Ein Anspruch ist darliber hinaus definiert flir systemrelevante berufliche Tatigkeiten. Diese sind der
Anlage 1 zu entnehmen und werden auch Uber die Internetseite der Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Familie veroffentlicht.

Hierbei gilt die so genannte ,Ein-Eltern-Regelung”. Es reicht aus, wenn ein Elternteil zu den definierten
Berufen gehort.

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf und Forderstufe Il haben einen
Anspruch auf Notbetreuung, auch wenn die Eltern nicht in systemrelevanten Berufsfeldern tatig sind.

Die Eltern geben eine Eigenerkldrung dariiber ab, dass die Voraussetzungen erfillt sind (Anlage 2).

Mindeststandard der Notbetreuung
Im Rahmen der vorhandenen personellen und rdumlichen Ressourcen kann jede Schule
eigenverantwortlich eine tGber den Mindeststandard hinausgehende Notbetreuung anbieten.

Die Notbetreuung umfasst in der Regel fiir die Jahrgangsstufen 1 bis 3 die Zeit von 7:30 Uhr bis 16:00
Uhr. Fir alle anderen Jahrgangsstufen umfasst die Notbetreuung die Zeit von 8:30 Uhr bis 15:00 Uhr.

Wenn Eltern in systemrelevanten Berufen tatig sind und einen Arbeitszeitnachweis {iber eine liber den
Umfang der Notbetreuung hinausgehende berufliche Tatigkeit erbringen, kénnen die Kinder auch
abweichend von diesen Zeiten jeweils frither gebracht und spater abgeholt werden (erweiterte
Notbetreuung).

Kinderschutz

Unabhangig von der beruflichen Situation der Eltern und der hauslichen Betreuungssituation sind
Kinder, fir die eine Betreuung unter Gesichtspunkten des Kinderschutzes notwendig ist, auf Grundlage
einer gemeinsamen Entscheidung des Jugendamtes/des Regionalen Sozialen Dienstes (ggf. auch
telefonisch) und der regionalen Schulaufsicht anspruchsberechtigt.
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Notbetreuung fiir Schiilerinnen und Schiiler an ISS, Gemeinschaftsschulen und Gymnasien

Fiir Schilerinnen und Schiler der Klassenstufen 5 und 6 an Gymnasien sowie alle Schilerinnen und
Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf und Forderstufe Il soll ebenfalls eine Notbetreuung
organsiert werden. Im Einzelfall kann die Notbetreuung in Kooperation mit der benachbarten
Grundschule organisiert werden.

4. BuT - Lernforderung

In welchen Stufen kann die ergdnzende Lernférderung nach dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT-
Lernférderung) stattfinden?

Die BuT Lernférderung unterstiitzt insbesondere bildungsbenachteiligte Kinder und Jugendliche. Die
BuT-Lernforderung findet grundsatzlich in Prasenzform statt. Auf der Grundlage einer
Erganzungsvereinbarung zum Kooperationsvertrag kann die BuT-Lernforderung auch digital
stattfinden, wenn sich die Schilerinnen und Schiiler in Quarantane befinden und schulisch
angeleitetes Lernen zu Hause durchgefiihrt wird oder eine SchulschlieBung angeordnet wurde.

Welche Vereinbarungen sind in der Ergéinzungsvereinbarung als Anlage zum Kooperationsvertrag
enthalten?

Die BuT-Lernforderung soll fir Kinder und Jugendliche in Quarantdne, im schulisch angeleiteten
Lernen zu Hause (saLzH) oder bei angeordneter SchulschlieBung das durch Lehrkrafte durchgefiihrte
schulisch angeleitete Lernen zu Hause erganzen. Die Erforderlichkeit und der Umfang der BuT-
Lernforderung wahrend den o. g. Zeiten sind zwischen den Vertragspartnern abzustimmen und in der
Ergdanzungsvereinbarung zu hinterlegen. Die Vertragspartner verstandigen sich auch lber die zu
bildenden Lerngruppen. In begriindeten Fallen kann mit Zustimmung der Schule die BuT-
Lernforderung im Alternativszenario, bei angeordneter Quarantdne und bei SchulschlieBungen in
kleineren Gruppen als sechs Personen durchgefiihrt werden.

Was muss fiir die BuT-Lernférderung im Alternativszenario vereinbart werden?

Die Schulleiterin oder der Schulleiter verstandigen sich mit dem Anbieter tGber die Umsetzung der
BuT-Lernforderung im Alternativszenario in einem Abstimmungsgesprach. Der Anbieter der BuT-
Lernforderung legt nach der Abstimmung der Erforderlichkeit und des Umfangs der Schulleiterin
oder dem Schulleiter eine Ubersicht tiber die angebotene Lernférderung zur Abzeichnung vor. Die
Ubersicht enthélt die Anzahl der Lerngruppen, die Anzahl der wéchentlich vorgesehenen Stunden
pro Lerngruppe, die Namen der Schiilerinnen und Schiiler sowie den fachlichen Bezug (bspw. Mathe,
Sprachférderung etc.).

Kann die BuT-Lernférderung auch digital angeboten werden?

Die BuT-Lernforderung soll grundsatzlich in Prasenzform stattfinden. Ist die BuT-Lernférderung nur in
digitaler Form maoglich, weil beispielsweise Schiilerinnen oder Schiiler in Quarantédne sind, schulisch
angeleitet zu Hause lernen oder SchulschlieBungen angeordnet werden, legt der Anbieter der
Schulleiterin oder dem Schulleiter ein Umsetzungskonzept fir das digitale Lernen zur Genehmigung
vor. In dem Umsetzungskonzept ist kurz dazulegen, mit welchen Methoden und in welchen Szenarien
die Ziele der BuT-Lernférderung erreicht werden sollen. Dabei wird vom Anbieter ausgefiihrt, in
welcher Organisationsform und in welchen digitalen Settings die BuT-Lernforderung angeboten wird.
Ergdnzend werden von dem Anbieter die Tools dargestellt, in denen das digitale Lernen erfolgt.
Dabei bestatigt der Anbieter, dass er geltende datenschutzrechtliche Bestimmungen einhalt.

Wann muss in der BuT-Lernférderung eine Mund-Nasen-Bedeckung getragen werden?

Grundsatzlich gelten die Vorgaben aus dem Stufenplan und aus dem Hygieneplan auch fiir die BuT-
Lernforderung. Da die BuT-Lernforderung meistens nicht im Klassenverband stattfindet, ist der
Mindestabstand jederzeit einzuhalten und es gilt eine Pflicht zum Tragen der Mund-Nasen-
Bedeckung fiir Lehrkrafte der BuT-Lernférderung und Teilnehmende.
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Kann der Umfang der BuT-Lernférderung bei einer SchulschliefSung oder einer angeordneten
Quarantdne ausgeweitet werden?

Festlegungen Uber die Ausweitung des Umfangs der erganzenden Lernférderung kénnen auf der
Grundlage der Ergdnzungsvereinbarung getroffen werden. Uber die Erforderlichkeit entscheidet die
Schule. Die Lernziele der BuT-Lernférderung sollten mit den das schulisch angeleitete Lernen zu
Hause durchfiihrenden Lehrkraften vereinbart werden.

5. Ergdnzende Pflege und Hilfe

Wird die ergédnzende Pflege und Hilfe in allen Stufen des Corona-Stufenplans angeboten?

Die MalRnahmen der erganzenden Pflege und Hilfe werden durch Schulhelferinnen und Schulhelfer in
allen Stufen angeboten und richten sich nach dem festgestellten Bedarf der Schiilerinnen und
Schiler. Erganzende Pflege und Hilfe wird bedarfsgerecht auch im Fall einer Notbetreuung
angeboten.

Wie kann die ergéinzende Pflege und Hilfe im Alternativszenario angeboten werden?

Fiir die im Alternativszenario einzuplanenden getrennten Lerngruppen sollte schon bei der Aufteilung
der Gruppen die Ressource der erganzenden Pflege und Hilfe so geplant werden, dass die
Schiilerinnen und Schiiler die erforderliche Unterstiitzung bekommen kénnen und ggf. die Kinder
und Jugendlichen mit Unterstiitzungsbedarf in den gleichen Teilgruppen sind.

Welche Absprachen sollen mit den Anbietern der ergédnzenden Pflege und Hilfe getroffen werden?

Alle Abweichungen von den vereinbarten Leistungen missen mit dem anbietenden Trager
abgestimmt werden. Es wird insbesondere empfohlen, den Einsatz der Schulhelferinnen und
Schulhelfer im Alternativszenario gemeinsam zu planen und abzustimmen, bevor die Stufe ,rot”
zugewiesen wird. Die Schule kann mit den Anbietern auch eine Betreuung im hauslichen Umfeld
vereinbaren, wenn beide Vertragspartner das fiir erforderlich halten.

Welche Mafsnahmen aus dem Stufenplan gelten fiir Schulhelferinnen und Schulhelfer?

Schulhelferinnen und Schulhelfer sind meist nicht ausschlieBlich einem Klassenverband zugeordnet.
Sie sind daher zu ihrem eigenen Schutz und zum Schutz der Kinder und Jugendlichen in jeder Stufe
zum Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung verpflichtet. Da der Mindestabstand nicht immer
eingehalten werden kann, sollen Schulhelferinnen und Schulhelfer die Moglichkeiten zur
Desinfektion intensiv nutzen.

6. Programm Jugendsozialarbeit an Schulen

Welche Aufgaben haben die sozialpddagogischen Fachkrifte, die im Rahmen des Landesprogramms
»Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen” iiber Tréiger der freien Jugendhilfe im Alternativszenario der
Schulen ihre Angebote umsetzen?

Flr die Fachkrafte der Jugendsozialarbeit (JSA) am jeweiligen Standort bedeutet die Zuordnung einer
Schule zu einer Stufe unter Umstdnden, dass sie ihr etabliertes Angebot nicht wie gewohnt umsetzen
kénnen. Entsprechend wichtig ist es, in stetigem Austausch mit der Schulleitung und den weiteren
Professionen am Standort zu bleiben und verbindliche Absprachen zu Umsetzungsmdoglichkeiten zu
treffen.

Im Folgenden eine Ubersicht zu den wichtigsten Aufgaben der Jugendsozialarbeit unter (sich
verscharfenden) Corona-Bedingungen:
- Kontakt zu Schiilerinnen und Schiiler und Eltern herstellen, vermitteln und halten
- Angebote fiir Schilerinnen und Schiiler anpassen oder bedarfsorientiert neue Angebote
umsetzen
- tagliche Absprachen im Team, Kollegium und mit der Schulleitung
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- Zeit ggf. flir konzeptionelle, planerische, organisatorische und Vernetzungsarbeit nutzen

Wie sich aus den Erfahrungen im Frihjahr 2020 gezeigt hat, sollte die Intensivierung der Einzelfall-
und Beratungsarbeit, insbesondere mit Bezug auf vulnerable Gruppen, im Fokus der
Jugendsozialarbeit unter Corona-Bedingungen stehen. Hinzu kommt die Intensivierung der
Vernetzungsarbeit nach innen und auflen (Stichwort: multiprofessionelle Zusammenarbeit,
sozialrdumliche Vernetzung), denn je stabiler die Kooperationsstrukturen an Schule und mit weiteren
Partnerinnen und Partnern im Sozialraum, desto flexibler und zielgerichteter kann auf die
Krisensituation reagiert werden.

- Besonders relevante inhaltliche Schwerpunkte:
- Elternarbeit

- Préavention von (virtueller) Schuldistanz

- Kinderschutz

- Unterstiitzung bei psychischen Problemen

- Medienkompetenz

Mit dem Fokus auf die Zielgruppe der sozialbenachteiligten Schiilerinnen und Schiiler werden die
auBerschulischen Unterstiitzungssysteme durch die Fachkrafte der Jugendsozialarbeit einbezogen
und ggfs. in Fallen von Kinderschutz oder psychischen Problemen an Notdienste oder
Beratungsstellen (SIBUZ, Regionale Sozialpadagogische Dienste, Kinder- und Jugendpsychiatrische
Dienste etc.) weitervermittelt.

Ergdnzende Informationen zur Jugendsozialarbeit sind in der ,,Handlungsorientierung fiir die Jugend-
sozialarbeit an Berliner Schulen unter Corona-Bedingungen” nachzulesen.

7. Bonus-Programm

Kénnen die Aktivitdten aus dem Bonus-Programm auch im Alternativszenario weitergefiihrt werden?

Die Aktivitaten kdnnen im Alternativszenario weitergefiihrt werden, wobei die
Unterstiitzungsangebote auf die jeweilige Situation vor Ort anzupassen sind. Dabei sollten die
Angebote verstarkt Schilerinnen und Schiler bericksichtigen, die zur Schuldistanz neigen und deren
Kontakt zur Schule im schulisch angeleiteten hauslichen Lernen aufgrund fehlender Infrastruktur
und/oder aufgrund anderer Problemlagen zu Hause nicht oder nur teilweise sichergestellt werden
kann. Die Angebote sollen pandemiebedingte Folgen wegen fehlender oder geringerer Férderung
kompensieren. Entsprechende Abstimmungen zwischen der Schulleitung und den
Kooperationspartnern haben dabei zu erfolgen und sind zu dokumentieren.

Sind nach erfolgten Angebotsanpassungen neue Vertrdge zwischen den Schulen und den
Beauftragten Kooperationspartnern/Honorarkrdften abzuschlief3en?

Neue Vertrage missen nicht abgeschlossen werden, eine Anlage mit konzeptionellen Anpassungen
zur existierenden Vereinbarung zwischen Schulen und Kooperationspartnern geniigt. Im
Einvernehmen der Vertragspartner kbnnen Honorarvertrage und Werkvertrage um Nebenabreden
erganzt werden, die eine an die Situation angepasste Leistungserbringung ermoglichen.

8. Informationen zu Praktika im Schuljahr 2020/2021 unter Beriicksichtigung der
Corona-Pandemie

Praktika in der allgemeinbildenden Schule

Das Betriebspraktikum in der Jahrgangsstufe 9 ist nach AV Duales Lernen und Rahmenlehrplan
Wirtschaft-Arbeit-Technik an der ISS und GemS ein Pflichtpraktikum. Die Durchfiihrung ist bis zum
Ende des Schuljahres 2020/2021 den Schulen freigestellt. Alle weiteren Praktika werden von den
Schulen (ISS, GemS, Gym) im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung nach der AV Duales
Lernen organisiert.
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In den Fachbriefen Nr. 11 und Nr. 12 fiir das Fach Wirtschaft-Arbeit-Technik sowie in dem
Informationsschreiben an die allgemeinbildenden Schulen vom 16.09.2020 sind Erlauterungen zur
Durchfiihrung von Praktika formuliert. Sollte ein Betriebspraktikum nicht durchgefiihrt werden
konnen, liefert der Fachbrief Nr. 11 Wirtschaft-Arbeit-Technik Anregungen, wie Praxisbegegnungen
simuliert werden kénnen.

Berufs- und Anschlussberatung/ Perspektivgespréiche am Ubergang in der allgemeinbildenden Schule

Es ist sicherzustellen, dass Schilerinnen und Schiiler in den Abgangsklassen eine Beratung zu ihren
Anschlussperspektiven durch die BSO-Teams und BSO-Tandems erhalten.

Die Beratung erfolgt nach Méglichkeit in Prasenz unter Einhaltung der grundsatzlichen Hygiene- und
InfektionsschutzmaBnahmen. Online-Beratung und telefonische Beratung sind zuladssig, sofern eine
Einverstandniserklarung der Schilerinnen und Schiiler bzw. deren gesetzlichen Vertreter vorliegt. Die
Schule trifft Vorkehrungen, dass aller Schiilerinnen und Schiiler an einer Beratung teilnehmen
konnen. Es ist sicherzustellen, dass Schilerinnen und Schiiler ohne technische Ausstattung (z.B.
Mobilfunknummer, Internetzugang, geeignetes Endgerat) einen Zugang zur Beratung an ihrer
eigenen Schule erhalten.

Praktika in den Bildungsgéngen der beruflichen Schulen und Oberstufenzentren

In allen Bildungsgangen finden die vorgesehenen Praktika im Schuljahr 2020/2021 vollumfanglich
statt. Der Umgang mit Ausfallzeiten oder bei Verlust der Praxisstelle ist aufgrund der Corona-
Pandemie ist der jeweils geltenden Verordnung zu entnehmen.

Fir den Infektionsschutz gilt der Musterhygieneplan Corona Teil C — schulische berufliche Bildung?.

Praktika im Rahmen des Antrags auf Zuerkennung der Fachhochschulreife
Einjdhriges gelenktes Praktikum

Die Verwaltungsvorschrift Schule Nr. 9/2018 vom 18.10.2018 gilt entsprechend des Schreibens vom
16.11.2020 mit der MaRgabe, dass Fehltage im Schuljahr 2020/2021, die in der durch die Pandemie
bedingten Ausnahmesituation begriindet liegen, unberiicksichtigt bleiben. Dies betrifft Fehltage
aufgrund einer eigenen Erkrankung mit COVID-19 oder einer behdrdlich angeordneten Quarantane
sowie Fehltage, die durch eine SchlieBung der Praktikumsstelle entstanden sind.

9. Bildungsbegleitung in der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung (IBA)

Neben den Lehrkraften sind im Bildungsgang IBA Bildungsbegleiterinnen und -begleiter als
padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Im Rahmen ihrer Aufgaben gilt der Musterhygieneplan Corona Teil C — schulische berufliche Bildung.

Im Alternativszenario entsprechend des Stufenplans tibernehmen die Bildungsbegleitenden folgende
zusatzlichen Aufgabenschwerpunkte in enger Abstimmung mit den Klassenleitungen und Lehrkraften
unter Nutzung auch digitaler Instrumente:

- Herstellung oder Aufrechterhaltung der technischen Infrastruktur fir die Kommunikation
zwischen Schule, Schiilerin und Schiiler und Bildungsbegleitung,

- Unterstitzung bei der Aufrechterhaltung der regelmaRigen und systematischen
Kommunikation mit jeder Schiilerin und jedem Schiiler zur Weiterentwicklung
Berufswegeplanung und der Personlichkeit sowie Identifizierung von
Gefahrdungssituationen,

L https://www.berlin.de/sen/bjf/coronavirus/aktuelles/schrittweise-
schuloeffnung/musterhygieneplan_schulische berufliche bildung.pdf
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- ldentifizierung Abbruchgefahrdeter und Ableitung praventiver Malnahmen in Abstimmung
mit Klassenleitung und anderen inner- und auBerschulischen Beratungsexperten,

- Unterstitzung bei der Bearbeitung von Lernaufgaben, auch zu kooperativen und
kollaborativen Arbeitsformen,

- Unterstitzung zur Weiterentwicklung der Selbststeuerung der Lernprozesse.

Diese Aufgaben sind insbesondere unter den Pandemiebedingungen fiir die IBA-Schiilerschaft
bedeutsam, um Kompetenzdefizite zu minimieren und die Anschlisse in die Berufsausbildung und
weitere Qualifikationen zu gewahrleisten.
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1.8

1.9

Berufsgruppen
Polizei

Feuerwehr
Justizvollzug
Bundeswehr

Hilfsorganisationen

Krisenstabspersonal

betriebsnotwendiges Personal im
Gesundheitsbereich

(insbesondere drztliches Personal,
Pflegepersonal und medizinische
Fachangestellte, Reinigungsperso-
nal, sonstiges Personal in
Krankenhdusern, Arztpraxen,
Laboren, Beschaffung, Apotheken)

betriebsnotwendiges Personal
im Pflegebereich

Behindertenhilfe

Anlage 1 - Liste der systemrelevanten beruflichen Tatigkeiten

Kategorie |

Berufsbezeichnung

z. B. Johanniter Unfallhilfe, Malteser, DRK, THW,
freiwillige Feuerwehr, Notfallseelsorge, Krisentelefone,
etc.

Freiwilligenagenturen zur Beratung und Vermittlung von
Freiwilligen in der Coronahilfe

Personal der Krankenhd&user (u. a. arztliches Personal,
Pflegepersonal u. medizinische Fachangestellte,
Reinigungspersonal, sonstiges Personal in
Krankenhausern; Beschaffung, Logopaden,
Ergotherapeuten)

Auszubildende und Studierende im Gesundheits- und
Pflegebereich

Personal in Laboren und Apotheken

alle Arztpraxen einschlieBlich des dort tatigen
betriebsnotwendigen Personals

Psychotherapeuten, Psychiater, Psychologen/innen in nie-
dergelassenen Praxen

Physiotherapeuten, Ergotherapeuten,
Logopaden, Podologen

Hebammen

Versorgung mit lebenserhaltenden
Medizinprodukten, Medizinproduktehersteller,
Arzneimittelhersteller, Gesundheitshandwerke,
Zahntechniker, Orthopadiegeschafte

(Private) Krankentransporte

Stationare und ambulante Pflege einschlieRlich Reinigung,
Versorgung, Kiiche etc.

Behindertenwerkstatten

Beschaftigte in ambulanten Angeboten sowie
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Kategorie |

.10

.11

Berufsgruppen
*hierunter fallen auch MA von freien
Tragern

betriebsnotwendiges Personal von
BVG, S-Bahn, BWB, BSR, weiterer
Unternehmen des OPNV und der
Ver- und Entsorgung,
Energieversorgung (Strom, Gas)

betriebsnotwendiges Personal und
Schliisselfunktionstrager in ausge-
wahliten o6ffentlichen Einrichtungen
und Behérden von Bund und
Landern, Senatsverwaltungen,
Bezirksamtern, Landesamtern und
nachgeordneten Behorden,
Jobcentern und 6ffentlichen
Hilfeangeboten und Notdienste*

*hierunter fallen auch MA von freien
Tragern

Berufsbezeichnung
Eingliederungshilfe *

OPNV

e Fahrdienste, Leitstellen / Betriebszentralen

e Sonstige Fahrdienste OPNV

e Sonstige Leitzentralen (Betriebsleitzentrale; Leittechnik)

e Reinigung

e Sicherheitspersonal (siehe auch noch Personal kritische
Infrastruktur),

e  Werkstattpersonal

Energieversorgung

e Stromversorgung, Gas, Kraftstoffe (Tankstellen), Heizol
und Fernwdrme (systemrelevante Kraftwerke)

e Strom- / Gasversorger z.B. 50Hertz, Vattenfall, NBB
Netzwerkgesellschaft, Stromnetz Berlin, Gasag

e  Einrichtungen zur Wartung und Aufrechterhaltung der
Netze

e u.a. Hersteller von Notstromaggregaten, Zulieferfirmen

Wasserversorgung

e Versorgung mit Trinkwasser

e Abwasserbeseitigung

e  Einrichtungen zur Wartung und Aufrechterhaltung der
Wasserversorgung

e erforderlichen Labore; Trinkwasseruntersuchungsstellen

Flughafen Berlin-Brandenburg
(v. a. Leitstellen, Bodenpersonal im Frachtbereich)

Beschiftigte der bezirklichen Gesundheitsamter

Beschiftigte der Ordnungsamter (Aufrechterhaltung der
Ordnung im 6ffentlichen Raum und Kontrolle der
Infektionsschutzverordnung)

Beschiftigte des ITDZ

Beschiftigte des Landesamtes fiir Fliichtlingsangelegenheiten
(zur Leistungssicherung fiir die Fliichtlinge) sowie
Fluchtlingsunterkinfte*

Beschiftigte der Kinder- und Jugendhilfe* (hier: Notdienste
Kinderschutz, Krisenteams, Regionaler Sozialer Dienst,
Beschiftigte in stationdren und teilstationaren Einrichtungen*,
betriebsnotwendiges Personal in der ambulanten Jugendhilfe*
Kita-Koordination, Vormiinder)

Beschiftigte* der Sucht(kranken)hilfe (Suchtberatungsstellen
/ Suchthilfe; Drogennotdienste)

Beschiftigte* der Wohnungsnotfall-/ Wohnungslosenhilfe
Beschiftigte* in Frauenhduser

Beschiftigte* in Schwangerschaftskonflikts-Beratungsstellen
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Kategorie |

.12

1.13

.14

Berufsgruppen

Regionaldirektion Berlin-
Brandenburg / Bundesagentur fiir
Arbeit

Personal, das die Notversorgung in
Kita / Kindertagespflege und
Schule sichert

sonstiges betriebsnotwendiges
Personal der kritischen Infrastruk-
tur und der Grundversorgung

Berufsbezeichnung
Beschaftigte® in Fliichtlingsheimen
Beschiftigte *in Kinder-und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrischen Zentren, Kinder- und Jugendambulanzen

Gesetzliche Betreuer/innen von Erwachsenen*

Lehrkrafte fiir den Prasenzunterricht und das schulisch
angeleitete Lernen an allen Schulen sowie Betreuung an
Grundschulen, padagogisches und nicht padagogisches
Personal fiir Priifungen, priifungs- und abschlussrelevanten
Unterricht,

Schulpsychologen/innen
Beschiftigte der Gerichte und Strafverfolgungsbehorden

Beschiftigte, die in Aufgabenbereichen arbeiten, die zur
Aufrechterhaltung der Staats- und Regierungsfunktion, sowie
der Bundes-, Landes-und Bezirksverwaltung erforderlich sind,
hierzu zdhlen auch Abgeordnete

Bundesnachrichtendienst, Bundesamt fiir den Militérische
Abschirmdienst

Impfzentren: Personal fir den Aufbau (z.B. Messebau)

e Regionaldirektion v. a. Kurzarbeiter- und Insolvenzgeld;
Leistungsgewahrung Arbeitslosengeld, Kindergeldzuschlag
(Familienkasse) / IT-Technik

e Jobcenter, v. a. Leistungsgewdhrung ALG Il

Kita / Kindertagespflege:
Padagogisches Personal, Reinigung, ggf. Kiiche

Schule:

padagogisches und nicht-pddagogisches Personal, wie
Erzieher/innen, Betreuer/innen, Lehrkrafte, Hausmeister,
Verwaltungsleitungen, Schulsekretare/innen;

Lehrkréfte,

Lebensmittel- und Drogeriemarkte

(Versorgung mit Lebensmitteln: Lebensmittelketten, auch
Backer, Konditoren, Tabakwarenhandel, Getrankemarkte,
Spatis)

Grundversorgung

e  Produktionseinrichtungen, Gro- und Einzelhandel, Zulie-
ferer, Logistik-Branche einschlieRlich Kraftfahrer / LKW
Deutsche Post inkl. Deutsche Post Inhaus Services, DHL,
PIN Mail AG inkl. PIN Services GmbH.

e Caterer, die die Essensversorgung von
Gemeinschaftsunterkinften, Kitas und Schulen
sicherstellen

Informationstechnik und Telekommunikation
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Ergdnzungen zum Handlungsrahmen

Dezember 2020

Kategorie |

. Berufsgruppen

Berufsbezeichnung
Rechenzentren,
Sicherung der Ubertragungsnetze,
Telekommunikationsdienste
z. B. Telekom/Vodafone usw.

Weiteres Personal kritische Infrastruktur

Sicherheitsfirmen (auch Wachdienste f. Bundeswehr)
Not-und Entstérungsdienste z.B. Aufziige, Gas, Strom,
Wasser

Bestatter/innen sowie Friedhofsmitarbeiter/innen;
Krematorien

Gerichtsmedizin

Seelsorger /innen aller Konfessionen

Eisenbahngewerbe (Triebfahrzeugfiihrerinnen, Disponen-
ten/-innen)

Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwaélte, Notare und
Notarinnen sowie ihre betriebsnotwendigen
Mitarbeitenden

Waschereien (nur in den Kernbereichen zum Erhalt der
kritischen Infrastruktur und der Grundversorgung
(Krankenhauser, Pflegebereich, Kitas, Schulen, stationare
Jugendhilfe, soziale Einrichtungen

Gebéaudereinigung (nur in den Kernbereichen zum Erhalt
der kritischen Infrastruktur und der Grundversorgung
(Krankenhauser, Pflegebereich, Kitas, Schulen, stationare
Jugendbhilfe, soziale Einrichtungen

Kalte-und Klimatechnik (nur in den Bereichen
Gesundheitsversorgung, Lebensmittel, Rechenzentren)
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Ergdnzungen zum Handlungsrahmen Dezember 2020

Anlage 2 - Erkldarung der Eltern

Name des Kindes

Name der Mutter

Name des
Arbeitgebers
Name des Vaters

Name des
Arbeitgebers
O Ich bin alleinerziehend

Ich/wir gehdéren zu/r folgenden anspruchsberechtigten Berufsgruppe/n fiir die Notbetreuung in
Schule:

Elternteil Berufsgruppen?

Ich versichere/wir versichern, dass die Betreuung der o.g. Kinder nicht anders bewerkstelligt werden
kann. Ich werde/wir werden die Notbetreuung nur im unbedingt erforderlichen Umfang in Anspruch
nehmen.

Datum Unterschrift Elternteil

2 siehe Ubersicht iber die systemrelevanten Bereiche Kita- und/ oder Schulnotbetreuung
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